中电投山西铝业有限公司
2015年度高校毕业生招聘公告
欢迎您加盟中电投山西铝业有限公司，共同致力于山西铝业这一光荣而伟大的事业！

一、公司简介
中电投山西铝业有限公司成立于2002年10月，由中电投国际矿业投资有限公司（占比96.54%）和山西省经济建设投资集团有限公司（占比3.46%）共同持股经营。目前公司下设15个管理部门、11个生产单位、3个服务/辅助单位，资产总额125.85亿元，员工2136人。

公司一期100万吨氧化铝工程于2004年10月开工建设，其中拜尔法部分于2006年5月竣工投产，烧结法部分于2010年4月投运。二期100万吨氧化铝工程于2008年4月开工建设，2010年10月竣工投产。后经技术改造，氧化铝总产量达到260万吨。通过一、二期工程建设，公司成为使用国产矿石类企业中规模最大的氧化铝企业。

公司总体发展思路是以晋北地区煤铝资源为依托，到“十二五”末，建设一个具有完整产业链的生态铝循环经济示范园区。总体规划建设规模为年产400万吨铝土矿、260万吨氧化铝、60万吨电解铝、67万吨铝深加工、1550MW发电机组以及部分资源综合利用项目。计划分三期工程建成，估算总投资506亿元，其中三期铝加工项目计划总投资396亿元。

公司建成了我国第一条、世界第二条串联法氧化铝生产线，将氧化铝回收率提高了近十个百分点，降低了碱耗，减少了废弃物排放，实现了矿石资源利用最大化。同时，围绕节能降耗开展技术改造，在技术攻关等方面投入资金近十亿元，开展了全厂工艺回水循环利用、平盘产能攻关等一大批技术改造项目，实现了增产、节能、降耗。公司是有色金属行业中首先使用中水的企业，已经投用的坪上水工程使公司成为全国第一家关停使用地下水的企业，用水消耗显著优于行业标准，实现了废水“零排放”，集节能、环保于一体的赤泥干法堆存等项目也取得了阶段性成果。

截至2014年8月底，公司累计生产氧化铝1396.3万吨，销售氧化铝1391.89万吨，实现收入313.36亿元，上缴税费35.05亿元，实现利润16.33亿元，占到了原平市地方财政收入的三分之一，在山西省制造业企业中位列第11位，成为地方经济的支柱企业。积极兴建园区及周边市政、道路、桥梁、消防等基础设施，有力带动了当地新农村建设，促进了交通、物流等第三产业的繁荣发展；提供直接就业岗位达五千人，改变了当地居民的生活方式；连续8年开展助学活动，累计捐资56万元，资助408名当地贫困学生上大学；始终倡导可持续发展理念，积极打造原生态、现代绿色生活区，厂区绿化比例超过30%，被誉为“花园式工厂”。

公司以增强市场竞争力为主线，以抓管理提升、抓改革进程、抓发展步伐为重点，全面提升经济效益；以建设优秀企业为目标，培育素质高、作风优、能力强的员工队伍，建设优秀的企业文化。目前，公司已成为山西第一、全国第三的氧化铝生产基地，在技术、管理、环保等方面均走在行业前列，曾先后荣获“山西省五一劳动奖状”、“山西省优秀企业”、“全国有色金属行业先进集体”、“山西省环境行为绿色等级企业”等称号，连续七年被评为“全国氧化铝十佳厂商”。

二、招聘专业及条件
（一）招聘专业及人数

	序号
	专业名称
	学历
	专业分类
	招聘数量

	1
	财务管理/会计学
	硕士研究生
	工商管理类
	2

	2
	应用化学
	硕士研究生
	化学类
	1

	3
	冶金工程
	硕士研究生
	材料类/化工类
	2

	4
	冶金工程/
化学工程与工艺
	本科
	材料类/化工类
	4

	5
	机械工程及自动化
	本科
	机械类
	2

	6
	安全/环境工程
	本科
	环境与安全类
	1

	7
	电气工程及其自动化
	本科
	电气信息类
	2

	8
	测控技术与仪器
	本科
	仪器仪表类
	1

	合计
	15


（二）招聘条件

2015年全日制普通高校统招统分应届毕业生，211或985院校毕业，专业对口，完成规定学业并获得相应学历、学位；英语水平CET六级及以上（本科生四级及以上）；身心健康，无妨碍工作病症；成绩优良，无不及格科目，在校期间无违纪违法或处罚记录。

三、招聘程序

（一）校园专场招聘

1．校园专场招聘行程:
	学校
	招聘宣讲地点

	华北电力大学（北京）
	10月21日13:30—17:00,地点：教3报告厅

	东北大学
	待定

	太原理工大学
	待定


2．现场应聘需携带下列资料：

（1）书面的《高校毕业生应聘登记表》（见附件）及个人简历一份，并在诚信承诺处签名；

（2）《毕业生推荐表》复印件；

（3）《毕业生成绩单》复印件（要求有学校教务处盖章）；

（4）大学英语（外语）等级考试合格证书复印件；

（5）普通高、中等学校毕业生就业协议书；
（6）其它奖励、资格证书复印件。

经资格审查合格的，现场组织面试。
（二）网络招聘
1．报名
（1）时间: 自公告之日起，截至2015年4月1日。

（2）方式: 将以下资料发至指定电子邮箱。

① 个人简历；②高校毕业生应聘登记表(见附件，采用word格式)；③ 身份证扫描件；④ 在校成绩单、学历/学位证、外语/计算机资格证书扫描件；⑤ 职称／技能、职（执）业资格证书扫描件；⑥ 其它获奖证书扫描件；⑦ 其它需要说明的资料和情况叙述。

以上所有文件放在一个文件夹内，文件夹和电子邮件命名为：应聘岗位名称+本人姓名+毕业院校+学历+专业。

（3）其他要求

① 每名应聘人员仅限填报一个岗位，应准确填写可与本人直接联系的联系电话；

② 应聘人员填写材料必须真实可靠。如有造假，己被录用的，录用方可解除劳动合同。

2．资格审查

根据招聘岗位的具体要求和应聘者的个人情况，进行资格审查。
3．面试
（1）通过审查的应聘者将参加公司统一组织的面试。

（2）具体时间、地点以电话或短信通知为准。

4．录用

根据面试情况确定录用人员，按有关程序审核并办理录用手续。
三、联系方式
联系人：陈强，电话：0350-8265028。  
传真：0350-8265029，电子邮箱：hrm@zdtsxly.cn

公司地址：山西省原平市铝业大道
附件：高校毕业生应聘登记表
中电投山西铝业有限公司

2014年10月16日

附件：

中电投山西铝业有限公司高校毕业生应聘登记表

	填表时间：     年    月    日
姓    名
	
	性   别
	
	出生年月
	
	近期一寸

免冠照片

	民    族
	
	籍   贯
	
	生 源 地
	
	

	毕业院校
	
	专业名称
	
	专业分类
	
	

	学校类型
	
	专业成绩
排    名
	/
	学科层次
	
	

	学    历
	
	学    位
	
	研究方向

（研究生）
	

	健康状况
	
	婚姻状况
	
	政治面貌
及加入时间
	

	户  口

所在地
	
	掌握何种外语及熟练程度
	

	身份证号
	
	意向岗位
	

	手    机
	
	电子邮件
	

	文体特长
	

	毕业论文

题    目
	

	学习经历
	起止时间
	学历和学位
	学校名称
	所学专业或

研究方向
	是  否

全日制

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	实践或实习经历
	起止时间
	单位
	职务（岗位）
	具体工作要点
	证明人

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获得证书情况
	证书名称
	获得时间
	发证单位
	证书编号
	等级、
成 绩

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	项目研究情况
	项目名称
	项目类型
	项目时间
	承担工作
	是否

结项

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学术成果情况
	论文（成果）
名    称
	核心期刊或
收录机构名称
	年度及期次
	作者排序
	论文
索引号

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	获奖情况
	证书名称
	获得时间
	发证单位
	证书编号
	等级

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要家庭成员或社会关系
	称   谓
	姓   名
	出生年月
	工作单位及职务

（岗位、职称）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	其他情况说明
	

	诚信

承诺
	本人承诺，以上信息均与事实相符。如有虚假，自愿取消应聘资格。

承诺人：


     填表说明：

1．出生年月：表中涉及的时间具体到月，一律用公历和阿拉伯数字表示。如“1992年5月”应填写为“1992.05”。

2．民族：填写全称，如：“维吾尔族”、“哈尼族”。

3．籍贯、生源地：填写简称，如“湖南长沙”、“河北廊坊”。

4.专业分类: 包括电气类、电子信息类、机械类、能源动力类、材料类、土木与水利类、地质与矿业类、核工程类、其他工学类、理学相关类、金融财务类、管理学类、其他类等。

（1）电气类专业：电气工程及其自动化、智能电网信息工程、电气工程与智能控制等专业；

（2）电子信息类专业：电子信息工程、电子科学与技术、通信工程、微电子科学与工程、光电信息科学与工程、信息工程等专业；

（3）机械类专业：机械工程、机械设计制造及其自动化、材料成型及控制工程、机械电子工程、过程装备与控制工程等专业；

（4）能源动力类专业：能源与动力工程、能源与环境系统工程、新能源科学与工程等专业；

（5）材料类专业：材料科学与工程、材料物理、材料化学、冶金工程、金属材料工程、无机非金属材料工程 、高分子材料与工程、复合材料与工程等专业；

（6）土木与水利类专业：土木工程、建筑环境与能源应用工程、给排水科学与工程、建筑电气与智能化、水利水电工程、水文与水资源工程、港口航道与海岸工程等专业；

（7）地质与矿业类专业：地质工程、勘查技术与工程 、资源勘查工程、采矿工程、石油工程、矿物加工工程 、油气储运工程等专业；

（8）核工程类专业：核工程与核技术、辐射防护与核安全、工程物理、核化工与核燃料工程等专业；

（9）其他工学类专业：工程力学、自动化、计算机科学与技术、测绘工程、交通运输、环境科学与工程、安全工程等专业；

（10）理学相关类专业：物理学、化学、地质学等专业；

（11）财务与金融类专业：会计学、财务管理、审计学、金融学、保险学等专业；

（12）管理学类专业：工商管理、人力资源管理、档案学、物流管理等专业； 

（13）其他类专业：法学、汉语言、新闻学、英语等专业。

5.学校类型：985/211院校、一类本科、二类本科、三类本科、国外院校、专科院校、中专学校等。

6.专业成绩排名：指在本校本专业的成绩排名，格式位m/n。其中：m为本人排名，n为专业总人数。
7.学科层次：国家级重点、省部级重点、校级重点、其他。

8.学历：博士研究生毕业、硕士研究生毕业、大学本科毕业、大学专科毕业。

9.学位：博士、硕士、双学士、学士、无。

10.健康状况：健康、一般、较差。有严重疾病、慢性疾病或身体伤残的，应如实说明。

11.政治面貌：中共党员、民主党派、共青团员、群众。

12.文体特长情况：请与爱好区别，特长应当在院校学习中有突出成绩支持。体育特长：集体项目应该是校、院队成员，或班队主力队员，个人项目应为校运动会前6名。文艺特长：应为校、院队成员，或参演校、院活动获得名次者。写作特长：应当在校、院比赛中获得名次，或在社会公开发刊物发表作品者。
13.学习经历：从初中开始填写，并保持学习经历连续。

14.实践或实习经历：与所学专业或应聘工作相关的实践或实习经历。

15.获得证书情况：外语、计算机、财务等技能获得证书情况。

16.获奖情况：获得校级及以上奖学金及评优情况。

17.主要家庭成员或社会关系：父母、配偶等主要家庭成员或其他直系亲属等主要社会关系。

18.其他情况说明：其他需说明的情况。

19.诚信承诺：请如实填写登记表，如有虚假，自愿取消应聘资格。
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