附件1：

职业技能鉴定考评人员管理工作规程

（试行）

第一章 总则

第一条 为加强职业技能鉴定考评人员队伍建设和管理，规范职业技能鉴定工作，保证职业技能鉴定质量，根据《劳动法》以及《职业技能鉴定规定》等有关规定，制定本规程。

第二条 职业技能鉴定考评人员是指在规定职业（工种）及其资格级别范围内，按照国家职业技能鉴定有关规定，对职业技能鉴定对象进行考核、评审的人员。

第三条 职业技能鉴定考评人员分为考评员和高级考评员。考评员承担初级技能（国家职业资格五级）、中级技能（国家职业资格四级）、高级技能（国家职业资格三级）的考核、评审；高级考评员负责高级技师（国家职业资格一级）、技师（国家职业资格二级）及其以下各级别的考核、评审。

第四条 职业技能鉴定考评人员实行资格认证制度。职业技能鉴定考评人员应依据国家法律、法规以及有关政策，按照客观公正、科学规范的原则开展工作。

第二章 考评人员的职责

第五条 考评人员应严格按照规定的考核方式、方法和评分标准，完成评分任务，填写考评记录。

考评人员具有独立判分的权利，有权拒绝任何单位和个人更改鉴定结果的非正当要求。

第六条 考评人员应严格执行考评人员工作守则和考场规则，负责对考核场地、设备、材料、工具和检测仪器等的核查和检验。

考评人员在执行考评任务时，实行亲属回避制度。

第七条 考评人员对考评现场发生的违纪行为，应视情节轻重可给予劝告、警告、终止考核或宣布成绩无效等处理，并及时向上级主管部门报告。

第八条 考评人员权益受到损害时，可向职业技能鉴定指导中心申诉。各级职业技能鉴定指导中心必须维护考评人员的合法权利。

第九条 职业技能鉴定指导中心采取轮换方式派遣考评人员，组成考评小组，并指定考评组长。考评组成员每次轮换不得少于三分之一，考评人员在同一职业技能鉴定所（站）内连续从事考评工作不能超过三次。

第十条 考评组长应具备相应的评判水平和组织能力，并具有丰富的考评经验，负责考评组考评工作的组织、协调和最终裁决；每次考评工作完成后，在规定的时间内向职业技能鉴定指导中心提交考评报告。
第三章 考评人员的申报条件
第十一条 考评人员应具备以下条件：

（一）掌握职业技能鉴定理论和相应职业（工种）技能标准和鉴定考评的技术和方法，熟悉国家职业技能鉴定有关政策法规和规章。

（二）热爱职业技能鉴定工作，具有良好的职业道德和敬业精神，廉洁奉公，办事公道，作风正派。

（三）考评员须具有高级技能（国家职业资格三级）以上资格或具有中级专业技术职务以上资格，熟悉了解本职业（工种）专业知识和操作技能，并具有一定考评工作经验。

高级考评员须具有高级技师（国家职业资格一级）资格或高级专业技术职务资格，熟悉了解本职业（工种）专业知识和操作技能，并具有丰富的考评工作经验。

第十二条 申报通用职业（工种）考评人员资格的，由本人提出申请，经所在单位推荐，向当地职业技能鉴定指导中心申报，填写《职业技能鉴定考评人员资格申报表》，并附本人有关资历证明，由当地职业技能鉴定指导中心审核后报省级职业技能鉴定指导中心。第十三条申报行业特有工种考评人员资格的，由本人提出申请，经所在单位推荐，填写《职业技能鉴定考评人员资格申报表》，并附本人有关资历证明，由行业职业技能鉴定指导中心报劳动和社会保障部职业技能鉴定中心审核。

第四章 考评员的培训与认证

第十四条 省级劳动保障部门职业技能鉴定指导中心对本地区申报的考评人员进行资格培训、考核、认证。省级劳动保障部门职业技能鉴定指导中心应将通过认证的考评人员名单报劳动和社会保障部职业技能鉴定中心备案。

行业职业技能鉴定指导中心负责对各行业申报的考评人员进行资格培训，劳动和社会保障部职业技能鉴定中心会同行业职业技能鉴定指导中心进行考核和认证。

第十五条 省级和行业职业技能鉴定指导中心应按照劳动和社会保障部统一制定的教学大纲和教材组织培训。培训采取集中讲授和按职业（工种）分组研讨相结合的方法进行。

第十六条 考评人员资格考核分公共知识和专业技能两部分进行。

公共知识试题从劳动和社会保障部职业技能鉴定中心考评人员试题库抽取；专业技能考核试题由省级或行业职业技能鉴定指导中心组织有关专家编制。

第十七条 考评人员实行资格认证制度。经考评人员资格考核合格的，颁发相应的《国家职业技能鉴定考评员》和《国家职业技能鉴定高级考评员》证卡，有效期为三年。

第十八条 《国家职业技能鉴定考评员》及《国家职业技能鉴定高级考评员》证卡由劳动和社会保障部统一样式和编码。

第十九条 通用职业（工种）的考评人员资格证卡由省级职业技能鉴定指导中心核准颁发。

行业特有工种的考评人员资格证卡由劳动和社会保障部职业技能鉴定指导中心核准颁发。

第五章 考评人员的管理

第二十条 劳动和社会保障部培训就业司负责全国职业技能鉴定考评人员管理的政策制定、规划指导和监督检查。劳动和社会保障部职业技能鉴定中心负责全国职业技能鉴定考评人员的具体管理和组织实施工作，制定考评人员管理制度和技术标准，组织举办示范性考评人员资格培训、考核和认证。

第二十一条 各省级劳动保障行政部门负责本地区职业技能鉴定考评人员管理的规划指导和监督检查。各省级职业技能鉴定指导中心负责本地区职业技能鉴定考评人员的具体管理，并组织实施本地区考评人员的资格培训、考核和认证工作。

第二十二条 行业职业技能鉴定指导中心在劳动和社会保障部的统筹指导下，负责本行业特有工种职业技能鉴定考评人员的具体管理，并组织实施本行业考评人员的资格培训、考核和认证工作。

第二十三条 考评人员实行聘任制。职业技能鉴定指导中心在取得考评人员资格者中聘用相应考评员或高级考评员，聘期为三年。职业技能鉴定指导中心应与聘用的考评人员签定聘约，明确双方的责任、权利、义务和聘用期限等。

第二十四条 考评人员每次实施考评后，可给予津贴补助，具体补助标准由各省级和行业职业技能鉴定指导中心酌定。

第二十五条 各级职业技能鉴定指导中心对聘用的考评人员实施年度评估制度，并建立考绩档案。对评估优秀的考评人员给予表彰奖励；对评估不合格的考评人员，要取消其考评人员资格。

第二十六条 各省、自治区、直辖市劳动保障部门和国务院有关部门（行业组织、集团公司）劳动保障工作机构可根据本规程制定实施细则。
附件2：
有色金属行业特有工种职业技能鉴定

考评人员管理办法
第一条 为了加强对有色金属行业特有工种职业技能鉴定考评人员（以下简称考评人员）的管理，保证职业技能鉴定的质量，根据国家《职业技能鉴定规定》、《职业技能鉴定工作规则》和《有色金属行业特有工种职业技能鉴定规程》，制定本办法。

第二条 考评人员是在规定的职业（工种）、等级和类别范围内，依据〈国家职业标准〉、《有色金属生产工人技术等级标准》和各企业标准（鉴定规范、考核大纲），按照《有色金属行业特有工种职业技能鉴定规程》对职业技能鉴定对象进行鉴定、考评的人员。

第三条 考评人员分为考评员和高级考评员两级。考评员可承担初级技能（国家职业资格五级）、中级技能（国家职业资格四级）、高级技能（国家职业资格三级）的考核、评审；高级考评员负责高级技师（国家职业资格一级）、技师（国家职业资格二级）及以下各级别的考核、评审。

第四条 考评人员任职条件 

一、奉公守法，坚持原则，办事公道，有良好的职业道德；

二、了解职业技能鉴定的有关法律法规和政策，熟悉和掌握《国家职业标准》、《有色金属生产工人技术等级标准》、本企业标准（鉴定规范、考核大纲）和《有色金属行业特有工种职业技能鉴定规程》；

三、有丰富的专业理论知识和熟练的技能操作，掌握本企业生产工艺流程，有本职业（工种）五年以上的工作经历，有较强的分析判断能力；

四、考评员须具有国家职业资格三级（高级）或相关专业中级专业技术职务及以上资格，高级考评员须具有国家职业资格一级（高级技师）或相关专业高级专业技术职务及以上资格，取得考评资格并具有一年以上实际考评工作经验；

五、中华技能大奖获得者、获全国技术能手、有色金属行业技术能手称号及省（行业）级以上职业技能竞赛中的优胜者，可以不受上述任职资格和年限的限制；

六、身体健康，能正常开展工作。

第五条 考评人员实行资格申报、培训考核和认证制度。

一、申报程序：由本人提出申请，经所在单位推荐，填写《有色金属行业特有工种职业技能鉴定考评人员资格申报表》（附件1）并附本人有关资历证明及相关材料，报有色金属行业职业技能鉴定指导中心（以下简称有色鉴定中心）。

资历证明及相关材料包括：本人身份证、学历证书、职业资格证书、专业技术职务资格证书以及证明本人工作业绩、技术革新项目和成果的相关材料复印件，由人事、劳资部门或鉴定站审核原件并加盖公章。

二、培训考核：有色鉴定中心负责组织考评人员的资格培训，并按国家有关考评人员考核大纲的要求进行考试。有色金属行业特有工种职业技能鉴定站（以下简称鉴定站）协助作好考务等具体工作。

培训考核的主要内容是职业技能鉴定的目的和意义、相应的法规政策、考评人员的职责和工作守则、职业技能鉴定的工作规程和方式方法、国家职业标准、鉴定规范以及本职业（工种）的专业知识。

三、资格确认：考核合格者，由劳动和社会保障部核准颁发“国家职业技能鉴定考评员/高级考评员”资格证卡，有效期三年。

第六条 考评人员职责

一、在实施鉴定前熟悉本次鉴定的职业（工种）、考核内容、考核要求及阅卷评分标准；

二、负责对考核场地、设备、仪器的检查及考核所用材料的检验；

三、在鉴定过程中，独立完成各自负责的任务，遵守《考评人员工作守则》；

四、严格按照《有色金属行业特有工种职业技能鉴定规程》和阅卷评分标准进行理论知识考试阅卷和技能操作考核的评分并签名；

五、严格执行鉴定考核纪律，对违纪的鉴定对象视情节分别作出劝告、警告、终止考核、宣布成绩无效等处理，并写出书面处理意见交考评小组。

六、鉴定结束后，进行工作小结，并对鉴定和考务工作提出改进意见和建议。

第七条 考评人员管理与聘用

一、有色鉴定中心在劳动和社会保障部的统筹指导下，负责本行业特有工种职业技能鉴定考评人员的具体管理，并组织实施本行业考评人员的资格培训、考核和认证工作。

二、考评人员实行聘任制，各鉴定站受有色鉴定中心委托，根据工作需要聘任考评人员，并应满足下列要求：

1. 须在具有任职资格的人员中聘任考评人员，并签订聘任合同，明确双方的责任、权利、义务，聘任期一般不超过三年。

2. 考评人员实行不定期轮换制度，每个考评人员在一个鉴定站内连续从事一个职业（工种）的考评工作不应超过三次，考评小组每次轮换不应少于三分之一；

3. 考评人员在执行考评任务时必须执行亲属、师生、师徒回避制度。 

三、鉴定站建立考评人员日常管理档案，记录各考评人员每次考评工作情况。

四、每年年终，各鉴定站承建单位主管部门（或委托鉴定站）对本年度参加考评工作的考评人员进行评议。填写《有色金属行业特有工种职业技能鉴定考评人员年度考核表》，报有色鉴定中心备案。考评人员年度评议考核的等次分为优秀、合格、不合格。

五、考评人员资格有效期满，有色鉴定中心委托鉴定站或承建单位主管部门对考评人员进行考核，提出综合评价意见，合格者再进行培训考核，重新确认其考评人员资格。

六、有色鉴定中心对连续三个年度考核优秀的考评人员进行表彰。

对考核不合格及违反纪律和规定的考评人员要进行批评教育直至终止聘用和取消资格并追究相关责任。

第八条

本办法未尽事宜，按国家有关规定执行。

本办法由有色金属行业职业技能鉴定指导中心负责解释。

本办法自颁布之日起执行。

附件3：
有色金属行业考评人员花名册
	序号
	身份证号
	姓名
	所在单位
	级别
	职业

（工种）

1
	职业

（工种）

2
	文化程度
	职业年限
	从事专业
	联系电话
	电子邮箱

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


    注：1.请下载《有色金属行业考评人员花名册》
请填写Excel表格中各项内容，其中部分项目按照以下内容填写：

          职业年限：按照从事本职业年限填写整数；  

          级别：高级考评员/考评员；  

          职业（工种）：按照国家职业分类大典中标准职业名称填写。

附件4：
有色金属行业职业特有工种职业技能鉴定

考评员/高级考评员资格申报表

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	所学专业
	
	学历
	
	行政职务
	
	

	专业技术

职务
	
	现从事工作
	
	

	工作单位
	
	申报考评职业（工种）
	
	

	身份证号
	
	申报考评员级别
	

	通讯地址
	
	联系电话
	

	工作简历
	

	单位推荐

意　　见
	盖    章

年　　月　　日



	有色金属行业职业技能鉴定指导中心资格审核
	盖    章

         年　　月　　日



	证卡编号
	
	核发日期
	年　　月　　日


注：一个考评员最多可申报两个职业（工种）。

附件5：照片粘贴式样

   单位名称    （考评员/高级考评员）照片粘贴
	
	
	
	
	
	
	


姓名           姓名         姓名         姓名

	
	
	
	
	
	
	


姓名           姓名          姓名        姓名 

	
	
	
	
	
	
	


姓名           姓名          姓名        姓名

	
	
	
	
	
	
	


姓名           姓名          姓名        姓名

（见excel附件6：）

附件7：
上报资料及注意事项

	序号
	项  目
	注意事项

	1
	《有色金属行业职业特有工种职业技能鉴定考评员/高级考评员资格申报表》
	1.粘好照片；

2.加盖鉴定站技能鉴定专用章或人事、劳资部门公章；

3.将身份证、专业技术职务资格证书、职业资格证书及相关材料(复印件)附在表后；

4.考评员、高级考评员申报表分开整理；

	2
	公共知识考试试卷
	由有色鉴定中心人员核对清点数量后带回。

	3
	专业技能考核试题（理论知识试卷，含标准答案）
	1.考评人员编制的试卷（含标准答案）报有色鉴定中心备案，每份试卷注明编制人员；
2.各鉴定站存档一份。

	4
	申报人照片
	每人一张近期免冠正面彩色照片（1寸：2.5×3.5cm）。照片背面注明单位、姓名；

2.各单位将申报人照片按姓氏拼音排序并粘贴在“照片粘贴式样（考评员/高级考评员）”；

	5
	考评人员花名册
	1.通知及附件请登录到中国有色金属人才网（www.ysrencai.com），首页点击下载；
2.花名册按姓氏拼音排序，纸质版左上角加盖公章；


注：以上材料可培训结束后由工作人员带回鉴定中心或邮寄。
附件8：
2015年有色金属行业考评人员培训单位一览表
	序号
	鉴定站号
	单位名称

	1
	5
	吉林吉恩镍业股份有限公司

	2
	6
	东北轻合金有限责任公司

	3
	7
	铜陵有色金属集团控股有限公司

	4
	9
	中国长城铝业公司技校

	5
	10
	中国铝业股份有限公司中州分公司

	6
	11
	洛阳铜加工集团有限责任公司

	7
	17
	贵州铝厂

	8
	21
	中国铝业股份有限公司兰州分公司

	9
	21
	中国铝业股份有限公司西北铝加工分公司

	10
	22
	白银有色金属集团有限公司高等职业教育学院

	11
	23
	金川集团有限公司

	12
	24
	中国铝业青海分公司

	13
	29
	中国铝业股份有限公司连城分公司

	14
	32
	海亮集团有限公司

	15
	34
	陕西有色金属控股集团有限责任公司（宝钛集团）

	16
	34
	西北有色金属研究院

	17
	34
	西部超导材料科技股份有限公司

	18
	36
	中铝上海铜业有限公司（上海有色金属（集团）有限公司）

	19
	37
	抚顺铝业有限公司

	20
	39
	福建省南平铝业有限公司

	21
	40
	洛阳单晶硅有限责任公司

	22
	41
	大冶有色金属有限公司

	23
	42
	桂林工学院高等职业技术学院

	24
	47
	山西昇运股份有限公司

	25
	49
	江苏常铝铝业股份有限公司

	26
	50
	浙江华东铝业有限公司

	27
	51
	中铝瑞闽铝板带有限公司

	28
	61
	中国有色矿业集团有限公司（奥博特）

	29
	61
	中国有色矿业集团有限公司（宁夏东方）

	30
	62
	内蒙霍林河露天煤业股份有限公司

	31
	64
	云南冶金集团股份有限公司

	32
	65
	中国有色金属工业协会镁业分会

	33
	
	南山集团公司

	34
	
	中国铝业重庆分公司
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