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前  言

 为规范委属单位专业技术职务任职资格评审工作管理，提高评审工作水平，客观、公正、科学地评价专业技术人员能力，我们组织撰写了《国务院国有资产监督管理委员会高级专业技术职务任职资格评审工作手册》（以下简称《工作手册》）。

《工作手册》涵盖了国资委高级专业技术职务任职资格（以下简称国资委高级职称）评审工作概述、评审条件解读和评审申报材料组织等三方面内容，详细阐述了国资委高级职称评审的工作流程、常见问题以及注意事项，力图为专业技术人员和管理人员提供操作参考。
 由于时间匆忙，《工作手册》还有许多不足之处，希望大家在使用过程中多提宝贵意见并及时反馈，以便今后进一步完善。

                                       国资委人事局

                                   有色金属工业人才中心

                                      2013年8月6日

第3章 评审申报材料组织

    一、单位推荐材料


   （一）单位推荐意见


 1.“单位推荐意见”的简述


 单位推荐意见由申报单位根据申报人员的实际情况进行填写，包括：工作经历、工作能力、发表的主要论文和出版著作以及业绩水平等情况。此表要求由申报人所在单位或单位分管领导填写。本人填写无效。

  2. “单位推荐意见”的模板举例


 附件8（4）：

单 位 推 荐 意 见

 单位：xxxxx协会

	被推荐人姓名
	李xx
	学历、学位
	大学本科

	现任技术职务
	工程师
	拟推荐技术职务
	高级工程师

	该同志思想政治素质较好，参加工作以来，始终从事本专业工作，已积累了丰富的技术研究及生产技术管理的实践经验；同时，还认真钻研业务，不断自我更新，自我积累，从而打下较系统坚实的专业基础理论和专业技术知识。

在实际工作中，能独立完成xxx（阐述申报人员的工作能力）。具有较强的独立分析问题和解决问题的能力，能解决本专业性的技术问题，勇于创新，具有较强的技术管理能力。

该同志已发表论文三十多篇，其中二篇被SCI收录，十多篇被EI检索收录，参与编著书籍三部（见文章目录）。（此段落为申报人员发表的文章）
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任现职以来专业技术职务任职资格人员任职工作年度考核为合格，已具备高级工程师的任职条件，同意推荐上报。

（单位公章）

	单位领导签字
	李xx
	xxxx年 xx 月 xx日


  3.“单位推荐意见”的常见错误


 （1）未按照综合材料的要求装订成册。

 未按照综合材料的要求装订，例如：《单位推荐意见》、《学历证书》、《学位证书》、《专业技术职务任职资格证书》、《职称计算机考试合格证》、《职称外语考试合格证》的顺序装订成一册。

 （2）单位没有加盖公章和领导未签字。

 领导未签字和没有加盖申报单位或单位人事部门公章的“单位推荐意见”将被视为无效。

（3）内容不符合要求。

 请参照“单位推荐意见模板举例“提供的模板组织材料，必须实事求是的填写该表的内容。

   （二）单位申报__高级专业技术职务任职资格评审人员名单（以下简称“人员名单”）

 1.“人员名单”的简述


 此名单是如实记载申报人员的关键信息的表格，是申报必备材料之一，是评审的重要依据。填写时应注意：

（1）出生年月为6位数字，其中年4位，月2位：Excel表格必须统一设置为文本格式后，再开始录入数据；

（2）申报专业：要按照《国资委工程、研究、经济、会计、新闻、出版系列高级专业技术职务任职资格评审办法》的要求填写全称；

（3）隶属单位、所在单位需填写全称。所在单位应填写申报人员所在的单位全称，隶属单位为申报人员所在单位的上一级主管部门；

（4）现职称和取得时间：按照现专业技术职务任职资格证书上的具体内容填写，取得时间按年4位、月2位填写；

（5）学历、学位填写：本人最高有效学位或学历，按博士、硕士、研究生、学士、大学本科、大普（大学普通班）、大专填写；

（6）所学专业按照本人最高学历、学位证书上的内容填写，要填写全称。

2. “人员名单”的模板举例
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 3. “人员名单”的常见错误


（1）身份证号：因单元格属性不是文本格式，经常造成了数据有效位数不足、尾数为0等错漏。

（2）申报资格、申报专业：未按照《国资委工程、研究、经济、会计、新闻、出版系列高级专业技术职务任职资格评审办法》进行填写，给上评审会分系列、专业造成困难。

（3）申报人员未填写隶属单位和所在单位的全称。

（4）毕业院校及专业：填写时，未在毕业院校后添加“回车”格式标记。

（5）隶属单位和所在单位未按照实际情况填写。

   （三）照片


 1.“照片”的简述

 申报人员需要准备三张近期正面免冠小2寸（2.8cm*3.8cm）的彩色照片，其中两张分别贴在评审表上，一张照片背面注明姓名。

   2. “照片”的模板举例


单位：                系列：      

	
	
	
	
	
	
	


  姓名           姓名          姓名        姓名

	   
	
	
	
	
	
	


  姓名           姓名           姓名        姓名

（备注：照片应轻微粘贴，方便再次取下）

 3. “照片”的常见错误


（1）申报人员姓名与照片背面姓名不符：每张照片背后都应清晰准确地填写上申报人名字，以防证书制作发生错误。照片质量直接影响到证书的外观，照片应该是标准照。

（2）照片的尺寸未按照文件的要求提供。

   （四）委托单位的委托评审函（以下简称“委托评审函”）

 1.“委托评审函”的简述


 非国资委管理局系统、直属事业单位、直管协会委托参加国资委高级职称评审时，须由省部级单位或国资委监管的中央企业集团公司的人事（职改）部门出具委托评审函。委托评审函是非国资委所属单位委托国资委代为评审时需出具的公函，委托评审函须注明本次申报情况、本单位专业组评议情况及推荐结果。

2. “委托评审函”的模板举例


委 托 评 审 函

国资委人事局：
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 根据国资委xxxx年度高级专业技术职务任职资格申报相关规定，因我单位未组建xxxx系列中xxxx专业的高评审委员会，所以按照国资委职称评审工作的相关要求，组织专家评议组对本次申报人员进行了评议，并对评议结果公示，公示无异议，并以确认其申报人员不属于公务员编制。现商请委托贵局代为评审下列3人高级专业技术职务任职资格：

赵XX

钱XX
  孙XX

特此函商。                             




                            XXXX年XX月XX日

 3.“委托评审函”的常见错误


（1）未加盖委托单位人事部门公章。

（2）内容不符合要求：请参照“委托评审函模板举例“提供的模板组织材料，必须实事求是的填写该表的内容。

   （五）国资委高级职称评审审核登记表 （以下简称“审核登记表”）

 1.“审核登记表”的简述

 审核登记表是申报人员承诺所提供申报材料属实的声明，是申报单位核对原始材料与复印件的记录，是严把国资委职称评审工作质量的重要一环。单位审核登记表必须先由所在单位人事部门核对申报人提供的材料原件与复印件后，填写审核情况，再行签字。没有见到原件，必须进行解释，如：原件丢失、文章为网上国际公开发表期刊（网址为：www.……）、论文原件涉密等等。

 2. “审核登记表”的模板举例
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3.“审核登记表”的常见错误

（1）审核登记表中无人签字：缺少人事部门审核人签字的审核登记表将被视为无效。

（2）栏目填写不全或不对，例如：审核登记表填写有缺漏，如未填写申报人姓名等；审核登记表填写不正确，如不是申报高级会计师且未见高级会计证书，却填写了见到原件栏目。

   （六）公示情况报告

 1.“公示情况报告”的简述

 专业技术职务任职资格评审实行公示制度，是增强评审工作透明度和防止弄虚作假、克服不正之风、保证评审质量的重要手段。公示内容包括：申报人员的学历、资历、工作经历、现从事专业及工作年限、现专业技术职称、外语和计算机水平及继续教育、任现职以来工作业绩、获奖成果和论文、论著等情况。公示情况报告需在本单位显著位置发布纸质通知和在单位局域网上发布公示信息，并注明意见反馈联系方式和联系人。公示时间不少于5个工作日，并在申报人员的《专业技术职务任职资格评审表》“单位推荐意见”栏中注明公示结果。

 2. “公示情况报告”的模板举例

公示情况报告

国资委人事局：

根据《国资委工程、研究、经济、会计、新闻、出版系列高级专业技术职务任职资格评审办法》的要求，经我单位评议，拟推荐（XXX、XXX）等（XX）名同志参加高级专业技术职务任职资格评审。

我单位于XXXX年XX月XX日至XXXX年XX月XX日，就上述（XX）名同志基本情况（包括个人经历、学历、资历、外语及计算机成绩、论文著作及技术报告、获得表彰及奖励、主要业绩等内容）在本单位xxxx处予以公示。
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公示期间无异议。经研究，决定推荐以上（XX）名同志参加（XXXX）年度高级专业技术职务任职资格评审。

特此报告。

　　　　　　　　　　　　　      　     XXXX年XX月XX日

附：公示人员名单： 

 3.“公示情况报告”的常见错误

（1）未加盖申报单位人事部门的公章。

（2）公示情况内容不符合要求，需按照模版提供的内容填写，可以增加相关内容，但不能删减。

    二、个人申报材料


   （一）专业技术职务任职资格评审表（以下简称“评审表”）

 1. “评审表”的简述


 评审表是申报、评审过程、评审结果的综合反映。以下分评审表报送要求、评审表填写要求进行描述。

（1）“评审表“的报送要求：

评审表要求均采用A4型纸打印，表样可以到有色人才网下载（www.ysrencai.com）。评审表要求一式两份，其中一份原件（用钢笔、签字笔填写的一份原件）、一份复印件。

（2）“评审表“的填写要求：

第一页基本情况

“姓名”栏应填写户籍登记的姓名。

“民族”栏按户籍登记填写“汉族”、“满族”、“回族”等全称。

“身体状况”栏填写“健康”、“良好”、“一般”或“较差”。

“标准工资”栏可不填写。

“出生日期、参加工作时间”栏均按公历填写，与档案中的一致填写到月。

“最高学历”栏应填写学校、专业全称（与毕业证书上的名称一致）；学制、学位填写最高学历阶段的学制、学位。其中研究生填写“博士研究生”、“硕士研究生”、“研究生班”；工农兵学员填写“大普”，双学士学位必须填写两个学位；仅有学位而无学历的，只填写学位。如最高学历是参加工作后取得的，则分别填写工作前后取得的两个最高学历。“毕（肄、结）业时间”需填写接受国民教育系列最高学历的毕业、肄业、结业时间，如是肄业或结业应注明。“学校”应填写接受国民教育系列最高学历教育的学校。

“学制”应注明几年。

“学位”应填写由国家教育部门学位委员会授予的最高学位。

“现任专业技术职务及任职时间”栏应填写现任职务，时间为评审会通过时间，填写到月。转系列申报时还应填写前一系列。

“现从事何种专业技术工作”栏应注明现工作性质，如“经济研究”等。

“专业技术职务任职资格”栏应填写到月，注明取得资格的审批机关，如“国务院国资委”等。

“现任行政职务及任职时间”栏应填写所在单位、处（室），职务，任职时间。

“何时加入中国共产党（共青团）任何职务”栏应注明现在的政治面貌，如已退团，则不需再填写共青团情况。

“何时何地参加何种民主党派任何职务”栏，应注明民主党派的名称，如未参加，则填“无”。

“参加何种学术团体、任何种职务有何社会兼职”栏，应填写现在参加的学术团体及职务，如未参加，则填“无”。

“懂何种外语，达到何种程度”栏，应填写外语语种及掌握外语的读、写、听、说及笔、口译能力。

第二页学习培训经历

 从大学填起，要写清所在学校、院系、专业的全称，学习起止时间。包括业余时间参加夜大、函大、电大或自学考试等学习经历;培训、专业学习、国内外进修等，起止时间均填写到月。

第三页工作经历

 从参加工作开始填写，其间的脱产学习、培训如已在第二页注明，可不再填写。其中，“职务”栏填写专业技术职务或行政职务均可。

第四页任现职前主要专业技术工作业绩登记

 主要填写任现专业技术职务以前的主要工作业绩，不需过细。

“起止时间”栏应注明X年X月--X年X月。

“专业技术工作名称”栏应注明课题所属单位、课题名称及完成的论文或著作。

“工作内容，本人起何作用”栏，应填写课题研究的内容，注明是主持、参加或独立完成。

“完成情况及效果”栏应填写获得XX奖，得到XX批示，在XX报刊上发表或出版。

第五页-第六页任现专业技术职务后主要专业技术工作业绩登记（一）、（二）

 这两页需填写任现专业技术职务后的工作业绩，可按时间先后填写，也可按课题研究的重要性先后填写。因这两页是重点部分，可填写得较为详细。如给定篇幅不足，可以另加附页。

“起止时间”、“专业技术工作名称”、“工作内容，本人起何作用”及“完成情况及效果”栏的填写要求同上页。

第七页著作、论文及重要技术报告登记

“日期”栏应填写出版、登载或完成的时间。

“名称内容提要”栏应填写论文、著作名称和简要内容介绍。

“出版、登载、获奖或在学术会议上交流情况”栏应注明出版社或报刊名称、所获奖项名称或参加的学术交流会议名称。

“合（独）著、译著”栏注明是否合著、独著或译著。

第八页考试成绩及答辩情况

 只填写上半部分，注明参加全国外语职称等级考试的时间、考试种类、考试科目、考试成绩及组织考试单位。由所在单位人事部门负责人签字并加盖所在单位人事部门公章。

第九页年度及任职期满考核结果

 由所在单位人事部门负责人从德、能、勤、绩四方面填写，并注明年度考核成绩，签字并加盖所在单位人事部门公章。

第十页单位推荐意见

 上半部分基层单位意见，由所在单位人事部门负责人填写，注明公示结果、是否同意推荐并签字，加盖所在单位人事部门公章。

 下半部分呈报单位意见，由呈报单位人事部门负责人填写，注明是否同意推荐并签字，加盖呈报单位人事部门公章。

第十一页评审审批意见

 分别由专家、评审组、人事或职改部门填写。本人无需填写。

2. “评审表”的模板举例


附件8（1）:

专业技术职务任职资格评审表

单    位：__xxx协会___

姓    名：___ X  X  X______

现任专业

技术职务：___工程师  _

评    审

任职资格：_高级工程师

填表时间：xxxx年xx月xx日

中华人民共和国人事部制
填 表 说 明

1.本表供评审专业技术职务任职资格使用。1~7页由被评审者填写，8~11页由人事部门填写。填写内容应经人事部门审核认可。

2.一律用钢笔或毛笔填写，内容要具体、真实，字迹要端正、清楚。

3.“最高学历”的“毕（肄、结）业时间”，应将非选择项用笔划去；“懂何种外语，达到何种程度”，应写明掌握外语的读、写、听、及笔口译能力。

4.如填写内容较多，可另加附页。
基 本 情 况
	姓

名
	现 名
	XXX
	性 别
	男
	民族
	汉
	相
片


	
	曾用名
	无
	出 生

日 期
	19XX年XX月XX日
	

	出生地
	XX省XX市XX县
	标 准

工 资
	
	

	参加工作时间
	xxxx.xx
	身 体

状 况
	健康

	最高学历
	毕（肄、结）业时间
	学校
	专业
	学制
	学位

	
	1997年7月
	河南科技大学
	冶金
	3
	硕士

	现任专业技术职务及任职时间
	工程师

2005.12任职
	现从事何种专业技术工作
	冶金工程

	专业技术职务任职资格（取得时间及审批机关）
	工程师   

2005.12  xxxx职称评审委员会

	现（兼）任行政职务及任职时间
	XX部门主任

	何时加入中国共产党（共青团）任何职务
	1993年3月在XX大学加入中国共产党

	何时何地参加何种民主党派任何职务
	无

	参加何种学术团体，任何种职务有何社会兼职
	无

	懂何种外语，达到何种程度
	英语，国家六级，能够熟练阅读外文专业资料并具有一定的听说能力。


学 习 培 训 经 历

（包括参加专业学习、培训、国内外进修等）

	起止时间
	专业或主要内容
	学习地点
	证明人

	1990.09—1994.07
	有色金属冶金
	中南大学
	XXX

	1994.09—1997.03
	冶金
	河南科技大学
	XXX

	2003.03—2003.04
	XXXX培训
	XXXX
	XXX

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


工   作   经   历

	起 止 时 间
	单     位
	从事何专业

技术工作
	职  务

	1997年4月—2000年3月
	XXX研究院设计部
	工艺技术设计
	无

	2000年3月—2005年12月
	XXX研究院设计部
	工艺技术设计
	工程师

	2005年12月至今
	XXX研究院设计部
	生产技术工作
	主任

	年  月—年  月
	……
	……
	……

	年  月—年  月
	……
	……
	……

	年  月—年  月
	……
	……
	……

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	

	年  月—年  月
	
	
	


任现职前主要专业技术工作业绩登记

	起止时间
	专业技术工作名
称（项目、课题、
成果等）
	工作内容、本人
起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效
果（获何奖励、
效益或专利）

	2003.6-2005.12

2001.4-2001.10

2001.11-2002.12

2001.1-2001.12

……

	前沿课题国家“973”基础项目（G1996064901）及公司重大科技攻关项目“铝土矿反浮选脱硅”。

研究院基金项目“高浓度铝酸钠溶液碳酸化分解生产砂状氧化铝”。

国家“十五”重点科技攻关项目“砂状氧化铝生产技术”。

研究院基金项目“烧结法粗液常压脱硅代替中压脱硅研究”。

……

	作为主要试验人员，在试验过程中提出了流程改造方案，并在反浮选试验后期对试验过程进行了技术指导。

为主参与实验室研究工作为主参与了试验室研究、扩大试验研究并编写了试验启动方案，参与了半工业试验研究。

参与为公司内各单位氧化铝产品砂状化过程技术服务工作。

……
	通过了“铝土矿反浮选脱硅生产氧化铝新工艺工业试验”等四项成果鉴定会，两项具有国际领先水平，两项具有国际先进水平。

项目成果获得了中国有色金属工业协会科技进步一等奖。

……


任现职后主要专业技术工作业绩登记（一）

	起止时间
	专业技术工作名
称（项目、课题、
成果等）
	工作内容、本人
起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效
果（获何奖励、
效益或专利）

	2006.01-2010.10

2006.04-2006.12

2006.06-2009.12

……
	国家“973”课题高性能铝材与铝资源高效利用的基础研究子课题--选精矿高效提取氧化铝的物理化学基础2005CB623702

中国铝业基础研究项目从拜耳法母液萃取氢氧化钠新技术研究 ZY2005 CAQE07

中国铝业技术开发项目从拜耳法母液萃取氢氧化钠新工艺半工业试验

……
	为主参加

主持项目实施过程，编写试验报告

主持完成项目可行性研究、初步设计及半工业试验全过程

……
	2006年6月，中国铝业科技部组织有关专家对项目进行验收，认为首次提出并形成了“利用液-液萃取技术将拜耳法蒸发母液”的技术原型。

2009年12月，中国有色金属工业协会主持成果鉴定。认为首次提出并形成了“利用脂肪醇萃取技术萃取拜耳法蒸发母液中苛性碱，以大幅度提高拜耳法的循环效率”的技术路线和工艺流程，新技术具有自主知识产权，属国际首创，达到国际先进水平。

……


任现职后主要专业技术工作业绩登记（二）

	起止时间
	专业技术工作名
称（项目、课题、
成果等）
	工作内容、本人
起何作用（主持、参加、独立）
	完成情况及效
果（获何奖励、
效益或专利）

	2007.07 

2008.09

2008.03

……
	METHOD FOR IMPROVING CYCLE EFFICIENCY OF BAYER PROCESS ALUMINA PRODUCTION
一种提高拜耳法生产氧化铝循环效率的方法 
一种拜耳法种分母液回收五氧化二钒的方法 
……
	主要起草人第九发明人
主要起草人第九发明人
专利第一发明人
……
	国际专利WO2007082447

进入指定国家阶段

授权ZL200610000862.X
授权ZL200610109366.8
……


著作、论文及重要技术报告登记

	日 期
	名称及内容提要
	出版、登载、获奖或在

学术会议上交流情况
	合（独）

著、译著

	2006.12
2006.07
2006.02
2006.02

……
	苛性碱浓度及苛性比对铝酸钠溶液种分附聚的影响，进行了铝酸钠溶液种分附聚研究。
种分附聚微观机理探讨，探讨了铝酸钠溶液种分附聚微观机理。
铝土矿浮选脱硅现状及研究进展，对我国铝土矿资源的特点进行了描述，详细介绍最近获得的重要成果和发展趋势
STUDY ON THE RATE OF CRYSTAL GROWTH AND THE PHENOMENAOFTEMPLATE CRYSTALLIZATION DURINGSEED PRECIPITATION

FROM SODIUM ALUMINATE SOLUTIONS

……
	《有色金属：冶炼部分》2006年第6期

《轻金属》2006年第7期

《轻金属》2006年第2 期

美国TMS年会《Light Metals》2006

……
	独著

独著

独著

第一作者

……


考 试 成 绩 及 答 辩 情 况

	日  期
	考试种类
	考试科目
	考试成绩
	组织考试单位

	2010.06.21
	职称计算机
	Excel2003
	合格
	北京市人事考试中心

	2010.06.21
	职称计算机
	Word2003
	合格
	北京市人事考试中心

	
	职称英语
	
	免试
	

	
	
	
	
	

	答　　　　辩　　　　情　　　　况
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                                                  （公章）

负责人：                                  年    月    日   

                                      


年 度 及 任 职 期 满 考 核 结 果

	申报人员需逐年填写任现资格后的年度考核结果

例如：2006年度该同志能认真履行岗位职责，按时保质完成各项工作任务，成绩突出。该年度考核结果为优秀
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公  章

负责人：                                         年    月    日


单 位 推 荐 意 见

	基 层 单 位 意 见

	经考核，XXX同志任工程师期间，能够认真履行岗位职责，严格遵守职业道德，具备高级工程师任职资格条件。

通过为期xx天的公示无异议，同意推荐参加高级工程师任职资格评审。

[image: image22.jpg]=
&
£

(A TEBRE ARG
BEREAREEANZR

il WA A FIEE
Wit

MR T ME

TR TR A — _
28 S L T
1‘%1&*“& REW KHR B

m:am% R x| uE IEE

p—
[\S)

sk ﬁé'}lﬁi MR BEx | kHR W o
— A RARR P ZR8H i
TR ‘39] KRR

Ei’@ﬁ{f R AN 5 ti’;ﬂz 517’@ FERKT i’:‘ o2 FAR
— )%H)(f’“ ik g

[
W

5 Fﬁ:iﬁ[l ?Uéz‘ﬁ)ﬁ 5K T
p— wrs amn wn

LI
B RS ﬁﬁ“ﬁ}i W HmRE

211





[image: image23.jpg]<XLH -

E o

g
AR

H AR

ANFFELT
1963 441 7]
%38 %

2006 4F

% 6w

Pbk R EGEIEERFENE
(R¥KiV 2RI KR)

s (TARHER) %A

Wit A BRI T35
¥R %% : 410007
%, 3% :0731-2760617

E-mail: gcjsbjb@126.com

: F4£ 7 (0731-2760616)

B @A 81 S BB A R E)

- T |
: i B ARFRAT R
1 A E AR E

(¥REAK 5 : 42-114)

=L 2006 5 12 A

EM:

8.00 T

E BrtRAET]S : ISSN 1671-8976

ERZ%—TFIS: CN 43-1463/TD

ITEEEWIE:

4301004000055

IEHR
FEAEAR R AR TR BB SZIGIRGE «ovveevverrmmmemmmnensns e B
HHZRYEIK TR EHREE GPS #& 4] MG £ A
AR EEBE BT I K B A B I SRAB T I eevveererereenereneenns
IR AR TR A S G «eeveervernennnnnnnns B
+ L 12 1% it
PR B/ IR B —— T BT 5 A SCAR oo
ERBERGEREAMITE RN - B O
FEABAN T IK B GEARH; <o eerereremmereeneeneeeeeiennn
E S TR R ML A oo (3503
-T#&EKEI-
B REAE TN B YR BE TR A A B L v vevverevemmeremneeneennens
Yo M o 2 A R B sk H Y 7
................................................ BRER BEH
TEEHE
B TR TR BIREBIHT cveveeeerersemerennommemnennen. =3
M HE 5T H S AR R T SN EN 5 KR
............................................................ HAFIE
RBF A T2 £ 78 T AR50 B XU T 5 i g F
............................................................ ¢ 7B
HET ANV IR B A B BN ARG B cocvvrenerreeremmnnnens B B
Yﬂ%ﬁﬂﬁfﬁﬁﬁf %:M:}_@ ........................... ﬁ%)‘(
s 2 E i
TREBIBIEEE oo
CHIEEM. PRMBIET SRR e
B T AN IR ZE R T AL cvveerereeeneeeens
AT EN D FFEE AR TR R B 1 eeeeeeee
s B REECE R R T o T e
& W EEEBETEEMEERITY e
2006 iﬁ«IfEEIQ»E‘ E ...........................................

EFEE(28)

KFE(32)

EXHE3T)

HiEER(40)
B (44)
®Bit(47)

BFREGD
AR’ (55)

FHERERE: BAE




公  章

负责人：

                                                     年     月     日

	呈 报 单 位 意 见

	同意申报
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                                                               公   章

负责人：

                                                     年     月     日

   


评 审 审 批 意 见

	专

家

评

议

组

或

同

行

专

家

意

见
	签字：                                   年    月    日

	评

审

组

意

见
	总人数
	参加人数
	表  决  结  果
	备注

	
	
	
	赞成人数
	
	反对人数
	
	

	
	公    章

主任签字：                                      年   月   日

	人事或职改部门审批意见
	公    章

负责人：                                   年   月   日


    3. “评审表”的常见错误


（1）申报人未贴照片：按照人事档案管理的要求，申报人未在评审表或申请表中粘贴本人近期小二寸标准照。

（2）年度（及任职期满）考核结果未加盖人事部门公章：应分年度注明申报人员的考核结果，并加盖本单位或本单位人事部门公章。

（3）评审表中的信息与其他申报材料中的内容不符：各组织申报单位应认真检查申报人信息。对于评审表中填写内容与申报人证书复印件中的信息不符问题必须进行说明，未进行说明的，将被认为有造假嫌疑而取消相应材料的有效性。

（4）已填写评审审批意见：申报时评审表最后一页（评审审批意见）必须为空白。

（5）基层单位意见为空：应由所在单位人事部门负责人填写，注明公示结果、是否同意推荐并签字，加盖所在单位人事部门公章。如果处（室）负责人本人为申报人，则需要处（室）领导之间交叉填写。

（6）评审表中的学习培训经历为空：学习培训经历应从大中专院校填起，业余时间参加夜大、函大、电大或自学考试等学历学习以及各种培训、专业学习、国内外进修等都可以算作学习培训。其中，应以参加工作后培训时间不应少于一个月的培训经历为重点。

   （二）专业技术职务评审情况简介表（以下简称“简介表”）

 1. “简介表”的简述


 专业技术职务评审情况简介表（以下简称简表）是个人申报信息集中、精要的反映，是评委在评审过程中的工作底稿，是评审会后的重要归档资料之一。

 2. “简介表”的模板举例


附件8（2）
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Calculation methods of horizontal displacement for foundation

pit monitoring with ccordinate method

Huang Zejian

Abstract : The coordinate of displacement point obtained with polar coordi-

nate method and traversing method is commonly coordinate value of coordinate sys-

tem for construction survey, but horizontal displacement of foundation pit is the de-

flection deviant at a direction of perpendicular to the foundation pit sideline, so it is

necessary to calculate horizontal displacement of foundation pit. Three calculating

methods of horizontal displacement of

in this paper.

foundation pit monitoring were summarized

Key words : foundation pit monitoring; horizontal displacement; coordinate

system for monitoring deformation;coordinate transformation
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高级专业技术职务评审情况简介表

单位（盖章）：

	姓  名
	XXX
	性  别
	男
	出生年月
	1971-12

	参加工作时间
	1992-12
	学历、学位
	大学本科
	毕业时间
	1992-12

	现任专业职务
	工程师
	任职时间
	2005-12
	从事专业
	机械工程

	拟评审专业技术职务任职资格
	高级工程师

	主要专业技术工作业绩情况简介

如实填写申报人员的工作业绩情况


 3.“简介表“的常见错误


（1）简表左上角未加盖组织申报单位或人事部门公章。

（2）打印填写内容，只许正反面打印一页，不可加页。

（3）未达到35份的数量。

   （三）高级专业技术职务专家推荐书
（以下简称“专家推荐书”）

 1. “专家推荐书”的简述


“专家推荐书”的内容是由同行专家对申报人员的工作经历、能力、理论水平、业绩进行综合评议，并分别由两位同行专家手书或打印，须由同行专家亲笔签名。下面按照栏目进行描述。

“被推荐人姓名”栏应填写申报人姓名。

“学历”、“工作时间”、“毕业时间”、“现任专业技术职务”及“评定时间”栏按《专业技术职务任职资格评审表》上所填写的内容填写。

“从事专业时间”栏应注明从事本专业工作几年。

“拟推荐评审专业技术职务”栏应填写申报的专业技术职务任职资格。

“推荐意见”栏应由同行专家（其专业技术职务要高于申报人现专业技术职务任职资格）填写。

第二页最后的“推荐人姓名”栏需由专家签字，并填写“单位”、“专业技术职务”及“行政职务”，并附专家专业技术职务任职资格证书复印件。

该表为两份，需由两位同行专家分别填写。

2. “专家推荐书”的模板举例


附件8（3）：

高级专业技术职务专家推荐书
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单位（盖章）：

	被推荐人姓名
	李xx
	学   学历、学位
	大学本科

	参加工作时间
	1992-12
	毕业时间
	1990-12

	现任专业技术职务
	工程师
	评定时间
	2005-12
	从事专业时间
	冶金

	拟推荐评审专业技术职务
	高级工程师

	同行专家对申报人员的工作经历、能力、理论水平、业绩进行综合评议

	推荐人姓名
	李xx
	单位
	ABCDEFG协会

	专业技术职务
	享受教授级待遇的高级工程师
	行政职务
	无


 3.“专家推荐书”的常见错误


（1）两份高级专业技术职务专家推荐书的内容雷同。

（2）高级专业技术职务专家推荐书未和专业技术职务评审情况简介表未进行装订。

（3）未附专家专业技术职务任职资格证书复印件。

    （四）理论水平

 1.“理论水平”的简述


 著作、发表论文、专业报告是反映申报人取得现专业技术职务任职资格后的理论、学术水平的主要载体。应与评审表、简表中填写的内容保持一致。

 对于公开发表的著作和论文应复印刊物封面、版权、前言、目录、正文（对于著作应提供申报人撰写章节的部分内容）。公开发表论文的时间（含录稿通知时间）以当年评审通知截止时间为准。对于涉密岗位的申报者，因保密制度规定不宜公开发表论文的，所提供的文章可经同行专家推荐，原则上视同为对应等级的公开发表论文。同时应附组织申报单位的涉密岗位证明。

 对于专业报告，应附报告全文。未署名的（含以集体名义撰写的），应由组织申报单位提供申报者所起作用的证明。

    2.“理论水平”的模板举例


（1）提供的著作复印件应包含：封面、版权页、目录和申报人撰写的部分正文
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（2）提供的论文复印件应包含：封面、版权页、目录和文章正文






3. “理论水平”的常见错误

（1）著作或发表论文的复印件封面页、版权页、目录页等不全。

（2）著作或发表论文时间不在有效期以内。

（3）公开发表论文有效篇数不足。

（4）提供的专业报告与申报系列或专业相关性不高。

（5）冒用他人的论著作为申报材料。对于有此违规行为者，一经查实，将取消责任人申报资格两年。

（6）即将发表的文章，申报人未出示该稿件的录稿通知书。

   （五）工作业绩


 1.“工作业绩”的简述


 业绩证明材料，是申报人员对所从事的专业技术工作的提炼和总结，是其技术能力和应用水平的集中体现，是参加评审重要的内容。在材料准备方面，应注意以下要点：

（1）应对评审表中“任现职后主要专业技术工作业绩登记”中的内容提供证明材料。

（2）对于任现等级专业技术职务任职资格后，所开展的专业技术工作内容、本人所起作用、产生的技术经济效益等，应详细叙述。

（3）所提供的业绩、证明材料必须与申报评审系列（专业）相一致或相近。

（4）对于通过技术鉴定而未获奖的项目，提供技术鉴定证书。

（5）对于未鉴定又具有明显效益的项目，应附组织申报单位出具的效益证明。

 2.“工作业绩”的常见错误


（1）所提供业绩证明材料大部分是取得现专业技术职务任职资格之前。

（2）所提供业绩证明材料尚不能充分说明已达到申报条件规定之要求。

   （六）身份证、毕业证书、学位证书、现职务任职资格证书、职称计算机、外语合格证书等

 1.简述

 毕业证书、学位证书、现专业技术职务任职资格证书等复印件材料应与评审表中填写的内容相一致，组织申报单位应严格把关，需核对原件后再盖章。申报所需各类证件、证书分为以下三类：

（1）个人基本信息证书复印件，主要包括：毕业证、学位证（有双学历的要附2个学历证书，有后取得学历时，应将前一学历同时提交）； 任现专业技术职务任职资格；身份证；全国职称外语考试成绩单；职称计算机考试成绩单；高级会计师考试成绩单（合格证）。

（2）所完成的科技项目、工程项目获奖证书复印件，主要分为个人获奖证书和单位获奖证书。

（3）个人其他荣誉证书复印件。

2.“证书”的模板举例


（1）个人基本信息证书复印件。
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（2）所完成的科技项目、工程项目获奖证书复印件。

个人获奖证书：

  单位获奖证书（牌）及申请人员名单：
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个人其他荣誉证书复印件。
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3.证书中常见错误

（1）申报者提供的证书原件不能证实其合法性、真实性、有效性和完整性。

（2）各类证书复印件盖章不全。

（3）毕业证书、学位证书、现专业技术职务任职资格证书未附相关的专业和时间页。

（4）复印件不清晰无法辨识。

   （七）国资委职称评审意见表（以下简称“评审意见表”）

 1.“评审意见表”的简述

国资委职称评审意见表的内容为申报人员的概况，以及主、副评委给与申报人员的意见。需按照以下内容进行填写：

（1）“姓名”栏应填写申报人姓名。

（2）“现职称”栏应填写现专业技术职务任职资格。

（3）“申报职称”栏应填写申报的专业技术职务。

（4）“申评材料审核情况”申报人员需要填写以下内容：“资历”栏应填写取得现专业技术职务任职资格的名称、年限，注明取得资格的审批机关；“学历”、“外语水平”、“计算机水平”、“专业”、“继续教育”栏应按《专业技术职务任职资格评审表》上所填写的内容填写。

（5）其余项目申报人员不应填写，应由国资委高级专业技术职务任职资格评审会的评委填写。

2.“评审意见表”的模板举例


编号：

国资委职称评审意见表

	姓 名
	李xx
	现职称
	工程师
	申报职称
	  高级工程师

	申

评

材

料

审

核

情

况
	资历
	2005年取得中国有色金属工业协会颁发的工程师资格

	
	学历
	大学本科

	
	外语水平
	A级

	
	计算机水平
	国家两个模块

	
	专业
	冶金

	
	继续教育
	xxx

	
	单位考核
	

	
	论文文章
	

	
	获奖
	

	
	经历
	

	
	业绩
	

	主审评委意见
	                            签字：           年  月  日

	副审评委意见
	签字：           年  月  日

	备注

（评审未通过人员填写此栏）
	 评委会主任签字：          评委会副主任签字：         

年   月   日  


 3.“评审意见表”的常见错误

（1）填写“评审意见表的模板举例”以外的内容。

（2）申报人员填写的内容与“评审表”和“简介表”的内容不符。
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