
全国有色金属职业教育教学指导委员会
职业教育活动周活动方案

根据《教育部 人力资源社会保障部关于做好首届职业教育活动周相关工作的通知》（教职成函〔2015〕6号）要求，全国有色金属职业教育教学指导委员会为配合首届职业教育活动周的举办，拟在有色金属行业开展相关活动。具体实施方案如下：
1、 指导思想
以全国职业教育工作会议、《国务院关于加快现代职业教育的决定》为指导，大力宣传有色金属行业职业教育改革发展成果，宣传职工培训，促进企业员工对职业教育和培训的认识，宣传有色金属行业中华技能大奖获得者、全国技术能手、全国五一劳动奖章获得者、有色金属行业技术能手的先进事迹和重要贡献，弘扬“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代风尚，引导社会各界，特别是行业企业积极支持职业教育，营造人人皆可成才、人人尽展其才的良好舆论环境，扩大行业职业教育的社会影响力，营造行业职业教育发展良好的舆论环境。
2、 时间和主题
时间：2015年5月11日-5月17日
主题：铜铝铅锌  铸造栋梁
3、 活动形式
（一）积极开展开放校园活动。活动周期间，有色行业职业院校要开放校园，展示有色金属工业文化、优秀企业展示、校园文化和专业育人过程，宣传有色金属相关专业特色和办学业绩，宣传在有色金属行业就业的优秀毕业生事迹，面向中小学及家长、社区居民开展职业体验活动、观摩教育教学成果与职业生涯指导，组织师生开展技能竞赛或演示，让社会了解职业教育，了解有色金属行业，培养职业兴趣和职业意识，扩大职业教育的影响力。
（二）积极开展为民服务活动。有色行业职业院校要紧密结合本校特色，充分发挥有色相关专业优势，找准与群众生活的结合点，宣传有色金属新材料在人民生活中的作用，在校内或校外广泛开展机械维修等为民服务活动，引导学生在志愿服务中践行社会主义核心价值观，增强责任感、使命感，树立成长成才自信，同时面向社会展示职业教育成果和学生的职业素养，让民众体验到职业教育创造幸福生活、成就美好未来。
（三）积极开展校企合作育人展示活动。组织有色金属行业企业开展相关活动，介绍企业文化、产业发展前景、企业产品研发等情况，激发社会对有色金属行业、有色专业技能的兴趣爱好，有色行业职业院校要主动联合行业企业，广泛开展招生就业咨询、展示校企合作育人过程和取得的成绩与典型事例，深入开展现代学徒制试点、订单培养、集团化办学、双师型教师和技术技能人才培养等校企合作改革项目。
（四）积极开展职业教育宣传活动。活动周期间，有色行业职业院校要联系新闻媒体，围绕“铜铝铅锌 铸造栋梁”活动周主题做好宣传工作，重点报道学校活动、办学情况、有色金属相关专业优秀毕业生事迹和企业参与职业教育、开发人力资源的典型事例，组织有色金属行业技术能手进校园进行专题讲座。要将活动周组织与招生宣传工作结合起来，充分发挥报刊、广播、电视、网站、微信、微博等各类媒体作用。大力宣传职业教育和技术技能人才在现代化建设中以及支撑有色金属工业发展的重要作用，引导社会树立正确的人才观和就业观，弘扬“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的时代风尚，吸引广大职业院校学子投身到有色行业来，不断提高职业教育的社会影响力和吸引力。
4、 活动要求
（一）高度重视活动周组织工作。充分发挥行业组织的作用，在教育部的统一领导下，在中国有色金属工业协会的指导下，有色金属行业企业、院校共同做好活动周策划和组织工作。要根据学校、企业实际，科学设计活动方案，开展形式多样、内容丰富、多层次、全方位的职业教育宣传活动。
[bookmark: _GoBack]（二）精心设计活动周主体内容。通过举办开放校园、为民服务、教学成果展示、校企合作论坛、招生咨询、学生技能展演、优秀毕业生事迹报告、技术技能型人才专场招聘会等丰富多彩的活动，运用图片、展板、视频媒体、互动体验等多种形式，充分展现职业学校发展成绩和师生风采，展示有色金属工业发展成果及优秀的企业文化，让社会各界更直观地感受和体验职业教育的精彩，感受到有色金属工业在国民经济中的重要地位，更广泛支持和参与职业教育的发展。
（三）做好活动周宣传报道工作。活动周期间，行业职业院校、企业要指定专人负责宣传报道工作，及时报送本校开放校园、为民服务和其他活动动态，扩大活动周的影响力。报送材料要做到文字简洁、图文并茂，有条件的可配以视频资料。
（四）确保活动安全。要加强部门协调，强化安全意识，完善安全措施。活动周期间，由于人员流动较大，安全隐患增多，各职业院校、行业企业要安排专人做好安全隐患排查，制定安全应急员，确保活动平安顺利。
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