有色金属工业人才中心



关于“有色金属行业高校毕业生就业联盟成立大会
暨第一次理事会”的邀请函


各有关单位：
为进一步推动有色金属行业相关高校毕业生就业工作，促进毕业生供需信息有效共享，有效提高相关高校毕业生就业总量和质量，有色金属工业人才中心联合部分高校共同发起成立“有色金属行业高校毕业生就业联盟”，并计划于2016年7月6-8日召开“有色金属行业高校毕业生就业联盟成立大会暨第一次理事会”，具体事项如下：
一、联盟宗旨
联盟旨在联系有关行业组织、用人单位和相关高校，做好高校毕业生就业统筹规划，创新就业合作观念，改进招聘就业服务，通过开展线上线下相结合、形式多样的毕业生就业推介活动，形成跨地区、跨部门，以有色金属行业为主面向多行业的供需双向交流平台，有效降低毕业生求职成本和企业招聘成本，努力实现高校毕业生更加充分和更高质量的就业。
二、会议安排
会议提交理事会候选人名单并表决通过，期间召开第一次理事会，产生正副理事长、秘书长、常务理事，并表决通过联盟年度工作计划。
三、参会对象
1.联盟邀请嘉宾
2.相关高校就业主管领导和就业部门负责人；
3.用人单位人事主管领导和人事部门负责人；
四、会议时间及地点
会议时间：2016年7月7-8日（6日报到）
会议地点：吉林省吉林市
五、会议费用
会议免费，食宿统一安排，费用自理。
六、注意事项
为便于联盟筹备工作顺利进行，请有意向加入联盟的高校请填写《有色金属行业高校毕业生就业联盟会员申请表》（附件一），并对“联盟工作计划”（附件二）提出宝贵意见和建议。
请参会单位务必于6月15日前日将“会议回执表”（附件三）和学校LOGO（高清，用做宣传推广）电子版发送至ysjylm@vip.126.com。
七、联系方式
有色金属行业高校毕业生就业联盟筹备组
有色金属工业人才中心
联系人：赵亮豫、邢家颖  
电  话：010-62241289、62239501、18611880510
传  真：010-62241289
网  址：www.ysrencai.com(中国有色金属人才网)

附件一:《有色金属行业高校毕业生就业联盟会员申请表》
附件二：联盟工作计划（征求意见稿）
附件三：会议回执表
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附件一：《有色金属行业高校毕业生就业联盟会员申请表》

	单位名称
	　

	单位代表
	部门
	职务
	电话
	手机

	
	
	
	
	

	联 系 人
	部门
	职务
	电话
	手机

	
	
	
	
	

	单位地址
	　

	邮  编
	　
	邮箱
	　

	单位简介：

	

	单位意见：        




盖 章
年   月   日
	联盟审批意见：




        盖 章
         年   月   日

	
	





附件二：联盟工作计划（征求意见稿）

一、2016年6月—2017年6月工作计划
2016年从招聘会入手，做实做细招聘服务，优化就业质量，逐年提升。
为提升有色就业联盟各高校就业率和就业质量，各联盟单位要创新就业合作观念，改进招聘就业服务、做好就业统筹规划、整合资源、形成合力，做实做细高校毕业生就业工作，开展线上线下相结合、形式多样的毕业生推介活动。
	主题
	日期
	内容
	负责人、参与人

	就业联盟网络平台建设
	7—9月
	依托中国有色金属人才网开发建设有色就业联盟网络平台，平台内容和功能涵盖联盟各项工作，满足联盟各项工作需求（包括今后拓展工作）。
	有色人才

	重点大型企业宣传推介
	7、8月
	联盟走进重点大型企业点对点走访、宣传
	有色人才
各高校

	联盟宣传推广
	7月起
	联盟网络平台
	有色人才

	
	7月起
	行业协会各类宣传平台
	有色人才

	
	9月起
	各高校会员宣传平台
	各高校

	
	9月起
	全国高等学校学生信息咨询与就业指导中心（全国大学生就业公共服务立体化平台）
	有色人才

	
	7月起
	联盟依托行业协会和有色人才组织的各种活动进行重点宣传推广
	有色人才
各高校

	联盟毕业生统计细分
（2017届）
	9月、10月
	重点大型企业进高校，联盟高校推介
	有色人才
重点企业

	
	8月
	联盟统一进行专业、生源地、高校所在地统计
	各高校
有色人才

	用人单位资源统筹
	7、8月
	有色行业协会和组织常联系企业
	有色人才

	
	8月
	各会员高校常联系企业（优质企业）
	各高校

	
	8月
	依托国家机关人才交流机构分会，联盟邀请钢铁、煤炭、电力、石油、机械、航天、住建等部委人才拓展多行业用人单位
	有色人才

	现场巡回招聘会
	7月起
	统一各用人单位资源，以联盟名义统一邀请用人单位
	有色人才
各高校

	
	10月起
	秋冬1—2次，春季1—2次，根据需求做夏季（5、6月）专场招聘会
	有色人才
用人单位

	
	　
	各高校会员做好接待、组织工作
	各高校

	全年网络招聘
秋冬和春夏网络专场
	9月起
	联盟网络平台
	有色人才

	
	
	中国有色金属人才网
	有色人才

	
	
	全国大学生就业公共服务立体化平台
	有色人才

	
	
	各高校就业网
	各高校



二、2017年6月起工作计划（工作业务拓展）
在2016年现场/网络招聘工作基础上，拓展其他相关就业服务。
	类别
	主题
	内容

	联盟年度活动
	理事会工作会议
	每年召开一次工作会议，决定联盟的重大事项。情况特殊可随时召开或采用通讯形式召开。

	
	校企合作研讨会
	探讨如何实现企业资源与学校资源有机结合，优化资源配置，探索校企合作新模式，开拓校企合作新领域。

	
	高校进企业走访活动
	企业人才发展规划、毕业生跟踪

	
	企业进高校走访活动
	企业文化进校园，优秀毕业生事迹报告

	
	年度总结会
	总结联盟年度工作，研究第二年工作计划

	
	会员沙龙
	由联盟成员单位组成的高端社交圈子，联盟秘书处组织策划一系列活动，旨在倾听有关就业形势、最新就业政策，促进成员之间的交流与合作。

	就业服务
	毕业生就业一站式服务系统
	招聘信息发布

	
	
	岗位信息搜索

	
	
	生源信息查询服务

	
	
	实习信息发布

	
	校企合作
	企业合作项目发布

	
	
	合作经验交流

	
	
	高校科技成果展示

	
	就业市场
	国家就业政策发布

	
	
	就业市场动态

	
	
	各高校就业市场活动安排发布

	
	
	各省、市级人才市场活动安排发布

	
	就业课堂
	围绕毕业生、人力资源工作者所关注的就业和招聘问题邀请业内专家、学者开展现场和网络讲座。

	
	就业援助
	把家庭困难群体的毕业生作为就业重点帮扶对象，为离校未就业的困难毕业生搭建就业援助平台，为家庭困难、家庭零就业、灾区急需就业毕业生提供免费就业援助服务。

	
	
	用人单位发布援助职位

	
	
	就业援助申请

	能力测评
	职业能力测评
	提供职业能力测评服务，找到个人职业发展的的瓶颈。有针对性的进行改进，并突破发展瓶颈。

	
	全国职业信用证书
	依托全国职业信用评价网，测评合格者发放职业信用评价证书，载入全国职业信用人才库。

	调查研究
	有色行业就业调查
	有色行业就业状况统计调查

	
	
	有色行业毕业生质量跟踪调查

	
	
	有色行业就业市场分析

	
	
	有色行业就业调查报告

	联盟拓展
	高职高专拓展
	联盟发展成熟后，拓展高职高专就业联盟，专业、技能相结合，为有色行业发展提供合格的专业和技能人才。

	宣传推广
	联盟推广
	全方位宣传推介

	
	高校会员推介
	全方位宣传推介



在目前国家经济增速放缓、经济下行压力持续加大、供给侧改革力度加大、有色金属产业结构调整的大背景下，有色金属行业毕业生需求量下降，有色金属行业毕业生供需关系出现转变，毕业生就业总量压力巨大，结构性矛盾更加突出。我们亟需动员各方面力量，持续开展针对性强、实用性高、形式多样的线上线下相结合的招聘和推介活动，有色就业联盟的工作需要各会员单位通力合作，资源共享，发挥各自优势，形成合力，共同实现高校毕业生更加充分和更高质量的就业。










附件三：会议回执表

单位名称：（盖章）
	姓名
	性别
	部门
	职务
	电话
	手机
	住房是否单间

	
	
	
	
	
	
	□单住
□合住

	
	
	
	
	
	
	□单住
□合住

	
	
	
	
	
	
	□单住
□合住

	
	
	
	
	
	
	□单住
□合住

	
	
	
	
	
	
	□单住
□合住



备注：请务必于6月15日前将附件电子版发至ysjylm@vip.126.com
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